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IHonoxenue
00 aHTHKOPPYNIIHOHHBIX 0013aHHOCTAX Pa0OTHHKOB

1.06mue aHTHKOPPYNUHOHHBIE 00s13aHHOCTH paboTHHKoB MKOY Iluasikosckas CII
U clienHajJbHble 00s1I3aHHOCTH AJIsl JIML, 3aMeLUAIOIIHUX JOJI2KHOCTH
' ¢ KOPpPYNIHOHHBIMH PHCKaMH

1. Bo3nepxuBaThcsi OT COBEpLIEHHs W (MJIM) y4acTHsi B COBEPLICHMM KOPPYNUMOHHBIX MPaBOHApYLICHUH B
MHTepecax UM OT UMEHU OpraHU3alMH.

2. Bo3jepKuBaThCs OT MOBEACHHUS, KOTOPOE MOXET ObITh HCTOJIKOBAHO OKPYXKAIOLIMMHM KaK rOTOBHOCTb
COBEPLINThL W/ y4acTBOBaTh B COBEPLIEHWM KOPPYNLMOHHOTO MPaBOHAPYLICHHUS B MHTEpECaX WM OT HMEHH
OpraHM3aLuu.

3. HesamemnmurensHo WHOOPMHUPOBATH AMPEKTOPa, PYKOBOJACTBO OpraHW3alMK O ClydasX CKIOHEHHUs
paboOTHHMKA K COBEpPLIEHHIO KOPPYMLMOHHBIX IPABOHAPYIIEHHH.

4. HesamennutebHO WHGOPMHUPOBATH HEMOCPEACTBEHHOrO HayalbHHKA, PYKOBOACTBO OpraHM3alMHM o
cTaBlIel M3BECTHOM MHpOpPMAUMK O CiyyasX COBEPIIEHHS KOPPYNLMOHHBIX [PaBOHApYLICHUH APYrMMH
paboTHHKAMH, KOHTPAareHTaMy OPraHU3allK UK WHBIMHU JIMLIAMH.

5. CooOWMUTE HEMOCPEACTBEHHOMY HaualbHUKY MWJIM WHOMY OTBETCTBEHHOMY JMLY O BO3MOXHOCTH
BO3HMKHOBEHHs JIM0O BO3HUKIIEM Yy pabOTHHKA KOH(IMKTE HHTEPECOB.

B uensx obecrieueHnss d(PEKTUBHOrO WCMONHEHHS BO3JIOKEHHBIX Ha PpabOTHUKOB 00sA3aHHOCTEH
pErJIAMEHTHPYIOTCS TIPOLIELYPhl UX COOIOAEHUS.

Wcxons u3 nonoxeHuit ctatbu 57 TK P® 1o corjameHqio CTOPOH B TPYAOBOM JOroOBOp, 3aKiioyaeMbli ¢
paGOTHUKOM TpW mpuéme ero Ha paboTy B 00pa3oBaTebHOM OpraHU3allMio, MOTYT BKJIHOYATbCA MpaBa M
o6s3aHHOCTH paboTHMKa W paboTojaresis, yCTAaHOBJEHHBIE NaHHBIM JIOKaJlbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM —
«AHTUKOPPYMNLIMOHHAS TIOJIUTHKAY.

O6ume ¥ creuranbHble O0OA3aHHOCTM PEKOMEHAYETCSl BKIIOUMTb B TPYJAOBOH J0roBOp ¢ pabOTHHKOM
opranusauuu. [Ipd ycnoBHM 3aKperuieHHs 00A3aHHOCTeW pabOTHMKA B CBA3M C MPEAYNPEKICHHEM U
MPOTHBOJEHCTBYEM KOPPYMLMHK B TPYAOBOM JOroBope paGoTonaTesb BNpaBe NMPUMEHUTH K PaGOTHUKY Mepbl
JMCLIMITMHAPHOTO B3BICKAHWS, BKJIFOUas YBOJIbHEHHE, IPU HAJMUMK OCHOBaHMH, npeaycmoTpeHHbix TK P, 3a





совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства 
1. Общие положения


Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МКОУ Шилыковская СШ (далее – правила) определяют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обмену знаками делового гостеприимства для работников учреждения (предприятия) (далее – учреждение, предприятие).
2. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства

Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства должны:

- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актов учреждения (предприятия);

- быть вручены и оказаны только от имени учреждения (предприятия).

Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:

- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;

- создавать репутационный риск для учреждения (предприятия) или ее работников.

Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышать стоимость, установленную локальным нормативным актом учреждения (предприятия).

3. Получение работниками учреждения (предприятия) деловых подарков и принятие знаков делового гостеприимства

Работники учреждения (предприятия) могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам учреждения (предприятия).

При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник учреждения (предприятия) обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом учреждения (предприятия).

В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник учреждения (предприятия) обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо учреждения (предприятия), ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом учреждения (предприятия).

Работникам учреждения (предприятия) запрещается:

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.


3.Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников МКОУ Шилыковская СШ к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений


Настоящее Положение уведомления работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в МКОУ Шилыковская СШ (далее – Положение) определяет порядок информирования работодателя работниками МКОУ Шилыковская СШ  (далее – учреждение (предприятие), о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.

В настоящем Положении используются следующие понятия:

- работники учреждения (предприятия) – физические лица, состоящие с учреждением (предприятием) в отношениях на основании трудового договора;

- уведомление – сообщение работника учреждения (предприятия) об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции».

Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

В случае поступления к работнику учреждения (предприятия) обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник учреждения (предприятия) обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник учреждения (предприятия) обязан направить работодателю уведомление в письменной форме.

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения (предприятия) направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

В уведомлении должны содержаться следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;

- замещаемая должность;

- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;

- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);

- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;

- подпись уведомителя;

- дата составления уведомления.

Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении (на предприятие), для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.

Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в учреждении (на предприятии), для сведения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.

С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника учреждения (предприятия) к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).

Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом учреждения (предприятия).

В ходе проверки должны быть установлены:

- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику учреждения (предприятия) с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- действия (бездействие) работника учреждения (предприятия), к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

В заключении указываются:

- состав комиссии;

- сроки проведения проверки;

- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника учреждения (предприятия) к совершению коррупционных правонарушений.

В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения (предприятия) к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.

Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.

В случае если факт обращения в целях склонения работника учреждения (предприятия) к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.

Принято общим собранием сотрудников школы, 
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